
Association loi 1901 déclarée sous le n° 0542002905
Association d'intêret général

Lorraine Energies Renouvelables
15, Rue de Voise

54 450 – BLAMONT
contact@asso-ler.fr

03 83 75 27 73

Fiche de poste :
Chargé de mission formation/maîtrise de l'énergie

Organisme d’accueil
LER est une association d’intêret général (Association loi 1901 déclarée sous le n° 0542002905), animée par 6 salariés 
et qui intervient en matière d'éducation à l’environnement et d'information sur la maîtrise de l'énergie.
LER souhaite développer une activité de formation pérenne et recrute pour cela un personnel chargé du développement 
de cette activité. Le contrat proposé est de type CAE d'un an renouvelable.

Lieu : 
Le poste sera basé à Blâmont (54), et rayonnera sur le territoire Lorrain.

Missions:

Le/La titulaire du poste aura pour mission de :
− Développer  des  formations  courtes sur  la  maîtrise  de l'énergie  et  les énergies  renouvelables  à  destination des 

particuliers et des professionnels du bâtiment et de la thermique.
− Élaborer et animer des formations (énergie solaire, isolation, fabrication de VMC double flux, ...)
− Faire appel  à des compétences extérieures (formateur spécialisé,  professionnel,...)  pour enrichir  le contenu des 

formations.
− Mettre en place une stratégie de communication et de recherche de stagiaires
− Participer avec l'équipe d'animation au développement de LER et dans un premier temps prendre une large part à 

l'animation de la route des énergies renouvelables (visites de site, événementiels,...)

Pré-requis:

− Ingénieur ou technicien supérieur, énergéticien, thermicien, électricien.
− Minimum : Bac + 2 (Licences Pro, DUT, BTS thermique) ou connaissances correspondantes en énergie
− Expérience requise dans  le domaine des énergies renouvelables et des économies d'énergie

Etre éligible au CAE (contrat d'accompagnement à l'emploi) : 
moins de 26 ans OU plus de 50 ans OU chômage depuis plus de 1 an

Compétences:

− Connaissance des techniques de maîtrise de l’énergie et des acteurs de la filière
− Capacités pédagogiques, Esprit d'initiative et autonomie
− Fort sens pratique et manuel (des réalisations personnelles seraient fortement appréciées)
− Maîtrise de l'outil informatique (logiciels bureautiques de base et traitement d'image, simulation thermique,...)
− Sens du contact et du relationnel et goût pour le travail en équipe
− Capacités rédactionnelles et organisationnelles
− Motivations pour l'environnement et les enjeux du développement durable
− Maîtrise des calculs économiques
− Rigueur, méthodes
− Permis voiture

     Rémunération :
A négocier selon profil

Date limite d'envoi des candidatures :   15 novembre 09 
Prise de fonction :                                   1er décembre 09

Envoyez lettre de motivation et CV à :
M. le Président Lorraine Energies Renouvelables

APE : 913E    15 rue de Voise
N° SIRET : 484 397 757 00010    54450 BLAMONT

mailto:eie.blamont@orange.fr

